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               คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบสิ่งแวดล้อม 

             มหำวิทยำลัยแม่โจ้  
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          WHERE DESIGN MEETS ENVIRONMENT 

 



           คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบสิ่งแวดล้อม 
                        มหำวิทยำลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

ข้อมูลและข้อเสนอแนะจำกสถำนที่ฝึกงำน 
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
มีความประสงค์จะส่งนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเช่นเดียวกันนี้ในปีการศึกษาต่อไป 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะน ามาพิจารณาในการจัดส่งนักศึกษาออกฝึกงานในโอกาสต่อไป  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ
ดังต่อไปนี้ 

1. ท่านยนิดีรับนักศึกษาเข้าฝึกงานเช่นนี้ในโอกาสต่อไปหรือไม่ 
 ยินดี   ไม่ยินด ี

2. หากท่านยินดีรับนักศึกษา อยากทราบว่าท่านสามารถรับนักศึกษาได้ 
จ านวน..............คน 

3. ท่านมีความประสงค์จะอนุเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ หรือให้นักศึกษา
จัดเตรียมเอง 
3.1 ที่พัก   สามารถอนุเคราะห์ได้  นักศึกษาจัดเตรียมเอง 
3.2 อาหาร   สามารถอนุเคราะห์ได้  นักศึกษาจัดเตรียมเอง 
3.3 ค่าตอบแทน  สามารถอนุเคราะห์ได้  นักศึกษาจัดเตรียมเอง 

 4.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................... 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 
 
 
    ลงช่ือ................................................................................. 
                  (.................................................................................) 
      ............../......................../................... 
 

 
 
 

 

ค ำชี้แจง 
กำรประเมินผลกำรฝึกงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำ 

คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบสิ่งแวดล้อม 
------------------------------------- 

เรียน ท่ำนผู้ควบคุมกำรฝึกงำนสหกิจศึกษำ 

  การฝึกงานของนักศึกษา  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
สิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคโนโลยี  ภูมิทัศน์ และสาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ
มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้รับโอกาสในการแสวงหาความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์จาก
การเรียนรู้ โดยการฝึกปฏิบัติงานตามสภาพจริงภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นสิ่งที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษาในอนาคต 

  เพื่อให้บรรลุตามวัตุประสงค์ดังกล่าว คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่าน ในการมอบหมายงานเพื่อให้นักศึกษาได้รับการฝึกฝนทักษะการท างาน
ตามความเหมาะสมของสายงานวิชาชีพ ตลอดจนช่วยก ากับดูแล และคอยให้ค าแนะน าที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาตามสมควร 

  เมื่อเสร็จสิ้นขั้นตอนในการฝึกงาน ขอความกรุณาสละเวลากรอกข้อมูลเพื่อ
ประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษาในช่วงการฝึกงานที่ผ่านมาตามที่ท่านเห็นสมควร และ
ส่งคืนมายังคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ในการนี้  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 
ขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

  



    แบบวัดผลประเมินผลกำรฝึกงำนสหกิจศึกษำของนักศกึษำระดับปริญญำตร ี
    คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบสิ่งแวดล้อม มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 

1. ข้อมูลของสถำนที่ฝึกงำน 
ช่ือสถานท่ีฝึกงาน............................................................................................................... 
ที่อยู่  เลขท่ี............หมู่ที่...............หมู่บ้าน/อาคาร.....................ชั้น.............ห้อง...............
ซอย................................. ถนน..................................แขวง/ต าบล....................................
เขต/อ าเภอ............................... จงัหวัด................................รหสัไปรษณีย์.......................
โทรศัพท์.............................โทรสาร.................................. 

 ช่ือผู้ดูแลการฝึกงานของนักศึกษา………………………………ต าแหน่ง.................................... 

2. ข้อมูลของนักศึกษำ 
ช่ือนักศึกษา  นาย/นาง/นางสาว...................................................................................... 
สาขาวิชา   เทคโนโลยีภูมิทัศน ์   ภูมิสถาปตัยกรรม 
มารายงานตัวฝึกงาน วันท่ี......../................./.......... เริม่ฝึกวันท่ี........./................./.......... 
สิ้นสุดการฝึกงานวันที่......../...................../..............รวมจ านวนวันฝึกงาน...................วัน 
จ านวนช่ัวโมงการปฏิบตัิงานสหกจิศึกษาต่อวัน....................................ชั่วโมง 
รวมจ านวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทั้งสิ้น..............................ชั่วโมง 

3. กำรประเมินผลกำรฝึกงำนของนักศึกษำ 
ค ำชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ในช่องที่ท่านเห็นสมควรส าหรับการฝึกสหกิจ
ศึกษาของนักศึกษา  

รำยละเอียดในกำรพิจำรณำ ระดับคะแนน 
1. กำรประเมินด้ำนควำมรู้ 5 4 3 2 1 0 
     1.1 ด้านวัสดุพืชพรรณและการเลือกใช้       
     1.2 ด้านการใช้เครื่องมือ       

1.3  ด้านการอ่านแบบ       
     1.4 ด้านการออกแบบ       

1.5  ด้านการวางผัง       

รำยละเอียดในกำรพิจำรณำ ระดับคะแนน 
2. กำรประเมินด้ำนควำมรู้ 5 4 3 2 1 0 
     2.1 ความเช่ือมั่นในตนเอง การแก้ไขปัญหา 
           เฉพาะหน้า 

      

     2.2 ความเพียร ความอุตสาหะในการท างาน       
     2.3 ความรับผิดชอบ ความเอาใจใส่ในงาน       
     2.4 การปฏิบตัิตนตามวัฒนธรรมองค์กร       
     2.5 ความมีระเบียบวินัย ความประพฤต ิ       
     2.6 ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน       
     2.7 ความตรงต่อเวลา       
     2.8 มนุษยสัมพันธ์       
     2.9 ความเป็นผู้น า       
     2.10 ความซึ่อสัตย ์       
3. กำรประเมินด้ำนทักษะกำรปฏิบัติงำน 5 4 3 2 1 0 
     3.1 ปริมาณงานท่ีท าส าเร็จ เมื่อเทียบกับงานท่ี 
           ได้รับมอบหมาย 

      

     3.2 ความสามารถในการปฏบิัติงานตามที่ได้รับ 
           มอบหมาย 

      

     3.3 ความสามารถในการปฏบิัติงานลักษณะ 
           เดิมด้วยตนเอง 

      

     3.4 ความคิดในการพัฒนางาน ความคิด 
           สร้างสรรค ์

      

     3.5 ความสามารถในการเรียนรู้งาน       

ควำมหมำย :  5 หมายถึง ดีมาก                    4 หมายถึง ดี    
                  3 หมายถึง ปานกลาง                    2 หมายถึง ควรปรับปรุง  
                  1 หมายถึง ควรปรบัปรุงอย่างมาก     0 หมายถึง ไมผ่่านการประเมิน   
**ผลกำรพิจำรณำของท่ำน มีผลต่อคะแนนของนักศึกษำโดยตรงและทำงมหำวิทยำลัยถือ
เป็นควำมลับ 


